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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины «Организация психологической службы» является овладение студентами знаниями об 
основных стандартных программах, направленных на предупреждение отклонений в развитии личности; знаниями о 
профессиональных основах организации психологической службы в различных сферах современной практики. А 
также овладение студентами первичными навыками в области практической психодиагностики и спецификой 
использования методов психологической диагностики в различных областях психологической практики.   

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП  
Дисциплина относится к дисциплинам по выбору (Б.1.ДВ.5) ООП ВО по данному направлению подготовки и 

находится в логической и содержательно-методической связи с другими дисциплинами.  
Требования к входным знаниям, умениям и навыкам обучающихся при освоении данной дисциплины: студент 

должен знать профессиональные основы организации психологической службы в различных сферах современной 
практики, специфику основных методов деятельности практического психолога в рамках  психологической службы, о 
ведении психологической документации психологической службы; уметь нормировать деятельность психологической 
службы, составлять план работы психологической службы в различных сферах современной практики; владеть 
навыками применения основных методов нормирования деятельности психологической службы, применения 
правовых и этических основ деятельности практического психолога в рамках  психологической службы. 

Приобретѐнные в ходе изучения данной дисциплины теоретические знания должны быть закреплены 
студентами при прохождении соответствующих дисциплин и видов практики. 

Предшествующие дисциплины (курсы, модули, 
практики) 

Последующие дисциплины (курсы, модули, практики) 

Общий психологический практикум Производственная практика «Практика по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности» 

Введение в профессию Преддипломная практика  
Психология развития и возрастная психология  

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Формируемые компетенции 

(код компетенции, уровень) 
Планируемые результаты обучения на данном этапе формирования компетенции 

ПК-1 

способность к реализации 
стандартных программ, 
направленных на 
предупреждение отклонений 
в социальном и личностном 
статусе и развитии, 
профессиональных рисков в 
различных видах 
деятельности 

знать  основные стандартные программы, направленные на предупреждение 
отклонений в личностном статусе и развитии людей 

уметь подбирать и грамотно использовать психодиагностический 
инструментарий для изучения социально-психологических процессов 
и феноменов с целью реализации стандартных программ, 
направленных на предупреждение отклонений в социальном и 
личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в 
различных видах деятельности 

владеть навыками изучения социально-психологических процессов и 
феноменов с целью реализации стандартных программ, направленных 
на предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и 
развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности 

ПК-3 

способность к 
осуществлению стандартных 
базовых процедур оказания 
индивиду, группе, 
организации 
психологической помощи с 
использованием 
традиционных методов и 
технологий 

знать  базовые процедуры оказания индивиду, группе, организации 
психологической помощи с использованием традиционных методов и 
технологий, специфику основных методов деятельности 
практического психолога в рамках психологической службы 

уметь уметь использовать базовые процедуры оказания индивиду, группе, 
организации психологической помощи с использованием 
традиционных методов и технологий 

владеть навыками проведения базовых процедур оказания индивиду, группе, 
организации психологической помощи с использованием 
традиционных методов и технологий, навыками применения 
правовых и этических основ деятельности практического психолога в 
рамках психологической службы 

ПК-5  

способность к 
психологической 
диагностике, 
прогнозированию изменений 
и динамики уровня развития 
познавательной и 

знать  профессиональные основы организации психологической службы в 
различных сферах современной практики 

о ведении психологической документации психологической службы  

уметь  нормировать деятельность психологической службы,  
составлять план работы психологической службы в различных сферах 
современной практики 

 

владеть  навыками обработки и интерпретации данных психологического 
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мотивационно-волевой 
сферы, самосознания, 
психомоторики, 
способностей, характера, 
темперамента, 
функциональных состояний, 
личностных черт и 
акцентуаций в норме и при 
психических отклонениях с 
целью гармонизации 
психического 
функционирования человека 

исследования, прогнозированию изменений и динамики уровня 
развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, 
самосознания, психомоторики, способностей, характера, 
темперамента, функциональных состояний, личностных черт и 
акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью 
гармонизации психического функционирования человека, 
навыками применения основных методов нормирования деятельности 
психологической службы,  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часов. 

ОФО 

Вид учебной работы Всего часов Триместры 

А 

Контактная работа (всего) 28 28 

в том числе:   

1) занятия лекционного типа (ЛК) 14 14 

из них    

– лекции 14 14 

2) занятия семинарского типа (ПЗ) 14 14 

из них   

– семинары (С) 6 6 

– практические занятия (ПР) 8 8 

– лабораторные работы (ЛР)   

3) групповые консультации   

4) индивидуальная работа   

5) промежуточная аттестация    

Самостоятельная работа (всего) (СР) 116 116 

в том числе:   

Курсовой проект (работа)   

Расчетно-графические работы   

Контрольная работа   

Реферат   

Самоподготовка (самостоятельное изучение разделов, проработка и 
повторение лекционного материала и материала учебников и учебных 
пособий, подготовка к лабораторным и практическим занятиям, 
коллоквиумам и т.д.) 

116 116 

Подготовка к аттестации   

Общий объем, час 144 144 

Форма промежуточной аттестации Зачет  Зачет 

ЗФО 

Вид учебной работы Всего часов Триместры 

А 

Контактная работа (всего) 10,3 10,3 

в том числе:   

1) занятия лекционного типа (ЛК) 4 4 

из них    

– лекции 4 4 

2) занятия семинарского типа (ПЗ) 6 6 

из них   

– семинары (С) 2 2 

– практические занятия (ПР) 4 4 

– лабораторные работы (ЛР)   

3) групповые консультации   

4) индивидуальная работа   
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5) промежуточная аттестация  0,3  

Самостоятельная работа (всего) (СР) 133,7 133,7 

в том числе:   

Курсовой проект (работа)   

Расчетно-графические работы   

Контрольная работа   

Реферат   

Самоподготовка (самостоятельное изучение разделов, проработка и 
повторение лекционного материала и материала учебников и учебных 
пособий, подготовка к лабораторным и практическим занятиям, 
коллоквиумам и т.д.) 

130 130 

Подготовка к аттестации 3,7 3,7 

Общий объем, час 144 144 

Форма промежуточной аттестации Зачет  Зачет 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Содержание дисциплины 

 

№ раздела 
(темы) 

Наименование раздела 

(темы) 
Содержание раздела (темы) 

1. История и современное состояние 
психологической службы 
образования в нашей стране и за 
рубежом 

Эволюция психологической службы. Цель и задачи 
психологической службы образования. Характеристика 

основных уровней функционирования психологической 
службы. Научное обоснование способов практической 
организации психологической службы образования в разных 
странах. Опыт развития школьной психологической службы во 
Франции, США, Восточной Европе и России. 

2. Цели и задачи психологической 
службы образования 

Определение психологической службы образования. Цель 
психологической службы образования. Задачи 
психологической службы образования. Актуальное и 
перспективное направления в деятельности психологи- ческой 
службы. Структура службы. 

3. Практический психолог 
образования 

Профессиональное место психолога  в образовательном 

учреждении. 
Кому подчиняется и с кем работает психолог. Начало  работы 
практического   психолога   в   образовательном   учреждении.  
Содержание работы психолога. Психолог – равноправный 
член педагогического коллектива. 

4. Основные виды деятельности 
практического психолога обра- 

зования. 

Психологическое просвещение. Психологическая 
профилактика. Основные уровни психопрофилактики. 
Психологическое консультирование. Психологическая 
диагностика, Психологическая коррекция. Понятие 
психолого-педагогического консилиума. 

5. Психодиагностика как основа 
практической деятельности 
психолога образования. 

Психологическая диагностика, Психологическая коррекция. 
Понятие психолого-педагогического консилиума. 
Современное понятие психодиагностики. Особенности 
диагностической работы в (коррекции). Изучение 
практического запроса и формулировка практической 
психологии. Единство диагностики и развития 
психологической проблемы. Выбор метода исследования. 
Психологический диагноз. Практические рекомендации. 

6. Психологическое 
консультирование в системе 
деятельности педагога-психолога 

Общее представление о психологическом консультировании. 
Основные подходы к консультированию и его виды. 
Особенности возрастно- психологического и психолого-

педагогического консультирования. Методика индивидуального 
консультирования. Общее представление о психологическом 
консультировании. Методологические основания 
психологического консультирования. Основные подходы к 
консультированию и его виды. Особенности возрастно-

психологического и психолого-педагогического 
консультирования. Методика индивидуального 
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консультирования. Индивидуальный подход как основной 
принцип деятельности практического психолога. 

7. Психокоррекция как направление 
деятельности практического 
психолога в учреждениях 

образования 

 

Понятие и сущность психокоррекции. Содержание и методы 
психо- коррекционной работы с детьми и подростками. 
Особенности психокоррекционного процесса. Формы 
психокоррекционной работы в школе. Психо- коррекционная 
работа с детьми разного возраста. 

 

5.2. Структура дисциплины 

ОФО 

№ раздела 
(темы) 

Наименование раздела (темы) Количество часов 

Всего ЛК С ПР ЛР СР 

1. История и современное состояние 
психологической службы образования в 
нашей стране и за рубежом. 

20 2  2  16 

2. Цели и задачи психологической службы 
образования 

20 2  2  16 

3. Практический психолог образования 20 2  2  16 

4. Основные виды деятельности 
практического психолога образования. 

20 2  2  16 

5. Психодиагностика как основа 
практической деятельности психолога 
образования. 

20 2  2  16 

6. Психологическое консультирование в 
системе деятельности педагога-

психолога. 

20 2  2  16 

7. Психокоррекция как направление 
деятельности практического психолога 
в учреждениях образования. 

24 2  2  20 

 Индивидуальная работа       

 Промежуточная аттестация        

 Групповые консультации       

 Курсовая работа       

 Общий объем  144 14  14  116 

ЗФО 

№ раздела 
(темы) 

Наименование раздела (темы) Количество часов 

Всего ЛК С ПР ЛР СР 

1. История и современное состояние 
психологической службы образования в 
нашей стране и за рубежом. 

10 -  -  10 

2. Цели и задачи психологической службы 
образования 

22 2  -  20 

3. Практический психолог образования 20 -  -  20 

4. Основные виды деятельности 
практического психолога образования. 

22 2  -  20 

5. Психодиагностика как основа 
практической деятельности психолога 
образования. 

22 -  2  20 

6. Психологическое консультирование в 
системе деятельности педагога-

психолога. 

22 -  2  20 

7. Психокоррекция как направление 
деятельности практического психолога 
в учреждениях образования. 

22   2  20 

 Индивидуальная работа       

 Промежуточная аттестация  4 0,3    3,7 

 Групповые консультации       

 Курсовая работа       

 Общий объем  108 4,3  6  133,7 

 

5.3. Практические занятия и семинары 
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ОФО 

№ п/п № раздела 
(темы) 

Вид занятия Наименование Количество 
часов 

1 1. ПР История и современное состояние психологической 
службы образования в нашей стране и за рубежом. 

2 

2 2. ПР Цели и задачи психологической службы образования 2 

3 3. ПР Практический психолог образования 2 

4 4. ПР Основные виды деятельности практического 
психолога образования. 

2 

5 5. ПР Психодиагностика как основа практической 
деятельности психолога образования. 

2 

6 6. ПР Психологическое консультирование в системе 
деятельности педагога-психолога. 

2 

7 7. ПР Психокоррекция как направление деятельности 
практического психолога в учреждениях 

образования. 

2 

ЗФО 

№ п/п № раздела 
(темы) 

Вид 
занятия 

Наименование Количество 
часов 

1 5. ПР Психодиагностика как основа практической 
деятельности психолога образования. 

2 

2 6. ПР Психологическое консультирование в системе 
деятельности педагога-психолога. 

2 

3 7. ПР Психокоррекция как направление деятельности 
практического психолога в учреждениях образования. 

2 

 

5.5. Курсовой проект (курсовая работа, расчетно-графическая работа, реферат, контрольная работа) 
Не предусмотрен 

 

5.6. Самостоятельная работа 

ОФО 

№ раздела 
(темы) 

Виды самостоятельной работы Количество 
часов 

1. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

16 

2. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

16 

3. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

16 

4. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

16 

5. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

16 

6. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

16 

7. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

20 

ЗФО 

№ раздела 
(темы) 

Виды самостоятельной работы Количество 
часов 

1. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  

10 
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Подготовка к практическим занятиям. 
2. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  

Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

20 

3. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

20 

4. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

20 

5. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

20 

6. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

20 

7. Работа над темами, вынесенными на самостоятельное изучение.  
Работа с научными источниками.  
Подготовка к практическим занятиям. 

20 

 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
Лекционно-семинарско-зачетная система обучения. 
Технологии деятельностного и диалогового обучения (кейс-метод, игровые упражнения) 
Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине 

- сбор, хранение, систематизация и выдача учебной и научной информации; 
- обработка текстовой, графической и эмпирической информации; 
- подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и аналитической деятельности; 
- самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с использованием поисковых 

систем и сайтов сети Интернет, электронных энциклопедий и баз данных; 
- использование электронной почты преподавателей и обучающихся для рассылки, переписки и обсуждения 

возникших учебных проблем. 
При чтении лекций по всем темам активно используется компьютерная техника для демонстрации слайдов с 

помощью программного приложения Microsoft Power Point. На семинарских и практических занятиях студенты 
представляют презентации, подготовленные с помощью программного приложения Microsoft Power Point, 
подготовленные ими в часы самостоятельной работы. 

На практических занятиях студенты представляют презентации, подготовленные с помощью программного 
приложения MicrosoftPowerPoint, подготовленные ими в часы самостоятельной работы. 

При подготовке студентов применяется самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного 
материала, с использованием информационных справочных систем и Интернет-ресурсов. 

 

Интерактивные и активные образовательные технологии 

№ раздела 
(темы) 

Вид 
занятия 

(ЛК, ПР, С, 
ЛР) 

Используемые интерактивные и активные 
образовательные технологии 

Количество 
часов 

ОФО 

Количество 
часов 

ЗФО 

5. ПР 
Практические задания 2 2 

6. ПР 
Практические задания 2 2 

7. ПР Практические задания 2 2 

 

Практическая подготовка обучающихся 

№ раздела 
(темы) 

Вид занятия 
(ЛК, ПР, 

ЛР) 

Виды работ Количеств
о часов 

ОФО 

Количеств
о часов 

ЗФО 

5. ПР 
Разработка плана работы психолога по диагностики для 

выявления нормы и отклонения от нормы развития 

2 2 

6. ПР 
Разработка плана психологического консультирования по 
заданным показателям.  

2 2 
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7. ПР 
Разработка плана психологической коррекции по заданным 
показателям.  

2 2 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) для текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации по дисциплине приводятся в приложении. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Основная литература 

Савинков, С. Н.  Психологическая служба в образовании: учебное пособие для вузов / С. Н. Савинков. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 169 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14011-8. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467468 

Хухлаева, О. В.  Психологическая служба в образовании. Школьный психолог: учебное пособие для вузов / 

О. В. Хухлаева. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 353 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06780-

4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454295 

 

8.2. Дополнительная литература 
 

1. Ахтаева Н.С. Психологическая служба в школе [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ахтаева Н.С.— 

Электрон. текстовые данные.— Алматы: Казахский национальный университет им. аль-Фараби, 2011.— 269 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57578.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Хухлаева О.В. Школьная психологическая служба. Работа с педагогами [Электронный ресурс]/ Хухлаева 
О.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Генезис, 2017.— 192 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/64231.html.— 

 

8.3. Программное обеспечение  
Microsoft Office 

8.4. Профессиональные базы данных 

Международная реферативная база журналов и статей Web of Science - https://www.clarivate.ru/products/web-of-

science/  

8.5. Информационные справочные системы 

АНО ВО СКСИ - 1С: Библиотека 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» — http://www. consultant.ru/ 

Поисковые системы 

https://www.yandex.ru/ 

https://www.rambler.ru/ 

https://accounts.google.com/ 

https://www.yahoo.com/ 

 

8.6. Интернет-ресурсы 

Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 
http://www.window.edu.ru 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-collection.edu.ru/ 

Электронная библиотека «Все учебники» - http://www.vse-ychebniki.ru/ 

Электронно-библиотечная система «IPRBooks» - http://www.iprbookshop.ru/ 

Научная электронная библиотека  - http://www.elibrary.ru/ 

Портал открытых данных – https://data.gov.ru/ 

Научная электронная библиотека «Киберленинка» - http://cyberleninka.ru/   

Федеральный центр информационно- образовательных ресурсов -  http://fcior.edu.ru/  

Свободная энциклопедия «Википедия»-  https://ru.wikipedia.org   

Национальная Электронная Библиотека (НЭБ)- https://нэб.рф   

 

8.7. Методические указания по освоению дисциплины 

Система знаний по дисциплине формируется в ходе аудиторных и внеаудиторных (самостоятельных) 
занятий. Используя лекционный материал, учебники или учебные пособия, дополнительную литературу, проявляя 
творческий подход, студент готовится к практическим занятиям, рассматривая их как пополнение, углубление, 
систематизацию своих теоретических знаний. Спецификой заочной формы обучения является преобладающее количество 
часов самостоятельной работы по сравнению с аудиторными занятиями. Ряд тем учебного курса полностью переносится на 
самостоятельное изучение. 

Студент должен придти в высшую школу с полным пониманием того, что самостоятельное овладение знаниями 
является главным, определяющим. Высшая школа лишь создает для этого необходимые условия. 

https://urait.ru/bcode/467468
https://urait.ru/bcode/454295
https://www.clarivate.ru/products/web-of-science/
https://www.clarivate.ru/products/web-of-science/
http://www/
https://www.yandex.ru/
https://www.rambler.ru/
https://accounts.google.com/
https://www.yahoo.com/
http://www.window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.vse-ychebniki.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://data.gov.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://ru.wikipedia.org/
https://���.��/
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Методические указания по ведению конспектов лекций и работе с ними 

Конспект- это краткое последовательное изложение содержания статьи, книги, лекции. Его основу 
составляют план тезисы, выписки, цитаты. Конспект, в отличие от тезисов воспроизводят не только мысли 
оригинала, но и связь между ними. В конспекте отражается не только то, о чем говорится  в работе, но и что 
утверждается, и как доказывается. 

Конспектирование лекции – важный шаг в запоминании материала, поэтому конспект лекций необходимо 
иметь каждому студенту. Задача студента на лекции – одновременно слушать преподавателя, анализировать и 
конспектировать информацию. При этом как свидетельствует практика, не нужно стремиться вести дословную 
запись. Таким образом, лекцию преподавателя можно конспектировать, при этом важно не только внимательно 
слушать лектора, но и выделять наиболее важную информацию и сокращенно записывать ее. При этом одно и то же 
содержание фиксируется в сознании четыре раза: во-первых, при самом слушании; во-вторых, когда выделяется 
главная мысль; в-третьих, когда подыскивается обобщающая фраза, и, наконец, при записи. Материал запоминается 
более полно, точно и прочно. 

Хороший конспект – залог четких ответов на занятиях, хорошего выполнения устных опросов, 
самостоятельных и контрольных работ. Значимость конспектирования на лекционных занятиях несомненна. 
Проверено, что составление эффективного конспекта лекций может сократить в четыре раза время, необходимое 
для полного восстановления нужной информации. Для экономии времени, перед каждой лекцией необходимо 
внимательно прочитать материал предыдущей лекции, внести исправления, выделить важные аспекты изучаемого 
материала 

Конспект помогает не только лучше усваивать материал на лекции, он оказывается незаменим при 
подготовке экзамену. Следовательно, студенту в дальнейшем важно уметь оформить конспект так, чтобы важные 
моменты культурологической идеи были выделены графически, а главную информацию следует выделять в 
самостоятельные абзацы, фиксируя ее более крупными буквами или цветными маркерами. Конспект должен иметь 
поля для заметок. Это могут быть библиографические ссылки и, наконец, собственные комментарии. 

Проработка лекционного курса является одной из важных активных форм самостоятельной работы. Лекция 
преподавателя представляет плод его индивидуального творчества. Он читает свой авторский курс со своей 
логикой и со своими теоретическими и методическими подходами. Это делает лекционный курс конкретного 
преподавателя интересным индивидуально-личностным событием. Кроме того, в своих лекциях преподаватель 
стремится преодолеть многие недостатки, присущие опубликованным учебникам, учебным пособиям, лекционным 
курсам. В лекциях находят освещение сложные вопросы Федерального образовательного стандарта, которые 
вызывают затруднения у студентов. 

Сетка часов, отведенная для лекционного курса, не позволяет реализовать в лекциях всей учебной 
программы. Исходя из этого, каждый лектор создает свою тематику лекций, которую в устной или письменной 
форме представляет студентам при первой встрече. В создании своего авторского лекционного курса преподаватель 
руководствуется двумя документами – Федеральным государственным образовательным стандартом и Учебной 
программой. Кафедра не допускает стандартизации лекционных курсов. Именно поэтому в учебно-методическом 
пособии отсутствует подробный план лекционного курса, а дана лишь его тематика, носящая для лекторов 
рекомендательный характер.  

Алгоритм составления конспекта: 
· Определите цель составления конспекта. 
· Читая изучаемый материал, подразделяйте его на основные смысловые части, выделяйте главные мысли, 

выводы. 
· Если составляется план-конспект, сформулируйте его пункты и определите, что именно следует включить 

в план-конспект для раскрытия каждого из них. 
· Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) последовательно и кратко излагайте 

своими словами или приводите в виде цитат. 

· В конспект включаются не только основные положения, но и обосновывающие их выводы, конкретные 
факты и примеры (без подробного описания). 

· Составляя конспект, можно отдельные слова и целые предложения писать сокращенно, выписывать 
только ключевые слова, вместо цитирования делать лишь ссылки на страницы конспектируемой работы, применять 
условные обозначения. 

Чтобы форма конспекта как можно более наглядно отражала его содержание, располагайте абзацы 
"ступеньками" подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте разнообразные способы подчеркивания, 
используйте карандаши и ручки разного цвета. 

· Используйте реферативный способ изложения (например: «Автор считает...!», «раскрывает...»).  
· Собственные комментарии, вопросы, раздумья располагайте на полях.  
 

Методические указания по подготовке к практическим занятиям 

Целью практических занятий является углубление и закрепление теоретических знаний, полученных 
обучающимися на лекциях и в процессе самостоятельного изучения учебного материала, а, следовательно, 
формирование у них определенных умений и навыков. 
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В ходе подготовки к практическому занятию необходимо прочитать конспект лекции, изучить основную 
литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, выполнить выданные преподавателем практические 
задания. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования программы. Дорабатывать свой конспект 
лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы. Желательно при подготовке к практическим занятиям 
по дисциплине одновременно использовать несколько источников, раскрывающих заданные вопросы. 

Работа над литературой, состоит из трѐх этапов – чтения работы, еѐ конспектирования, заключительного 
обобщения сути изучаемой работы. Прежде, чем браться за конспектирование, скажем, статьи, следует еѐ хотя бы 
однажды прочитать, чтобы составить о ней предварительное мнение, постараться выделить основную мысль или 
несколько базовых точек, опираясь на которые можно будет в дальнейшем работать с текстом. Конспектирование – 

дело очень тонкое и трудоѐмкое, в общем виде может быть определено как фиксация основных положений и 
отличительных черт рассматриваемого труда вкупе с творческой переработкой идей, в нѐм содержащихся. 
Конспектирование – один из эффективных способов усвоения письменного текста. Достоинством заключительного  

обобщения как самостоятельного этапа работы с текстом является то, что здесь читатель, будучи автором 
обобщений, отделяет себя от статьи, что является гарантией независимости читателя от текста.  

 

Методические указания по выполнению практических заданий 

Ответы на вопросы проблемного характера 

В процессе выполнения практических заданий, которые предполагают подготовку ответа на вопрос 
проблемного характера, мотивирующего студента к размышлению по поводу определенной проблемы или содержат 
требование прокомментировать высказывание того или иного мыслителя, следует придерживаться следующего 
алгоритма работы: 

1) Необходимо определить ключевую проблему, содержащуюся в вопросе, и сформулировать ее суть; 
2) Раскрыть свое понимание (интерпретацию высказанной идеи); 
3) Обосновать и аргументировать собственную точку зрения по данному вопросу. 

Выполнение подобных дидактических задач, содержащих определенную проблемную ситуацию, требующую 
непосредственного разрешения, активизирует процесс мышления, побуждая к аналитической деятельности, к 
мобилизации знаний, умения размышлять. Вхождение в процесс поиска решения придает вновь приобретаемому 
знанию личностный смысл и значение, способствует переводу из мировоззренческого плана восприятия в сферу 
формирования внутренних убеждений и активизации принципа деятельностного отношения к действительности. 

 

Методические указания по организации самостоятельной работы студента 

Для индивидуализации образовательного процесса самостоятельную работу (СР) можно разделить на 
базовую и дополнительную.  

Базовая СР обеспечивает подготовку студента к текущим аудиторным занятиям и контрольным 
мероприятиям для всех дисциплин учебного плана. Результаты этой подготовки проявляются в активности 
студента на занятиях и в качестве выполненных контрольных работ, тестовых заданий, сделанных докладов и 
других форм текущего контроля. Базовая СР может включать следующие формы работ: изучение лекционного 
материала, предусматривающие проработку конспекта лекций и учебной литературы; поиск (подбор) и обзор 
литературы и электронных источников информации по индивидуально заданной проблеме курса; выполнение 
домашнего задания или домашней контрольной работы, выдаваемых на практических занятиях; изучение 
материала, вынесенного на самостоятельное изучение; подготовка к практическим  занятиям; подготовка к 
контрольной работе или коллоквиуму; подготовка к зачету, аттестациям; написание реферата (эссе) по заданной 
проблеме.  

Дополнительная СР направлена на углубление и закрепление знаний студента, развитие аналитических 
навыков по проблематике учебной дисциплины. К ней относятся: подготовка к экзамену; выполнение курсовой 
работы или проекта; исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, семинарах и 
олимпиадах; анализ научной публикации по заранее определенной преподавателем теме; анализ статистических и 
фактических материалов по заданной теме, проведение расчетов, составление схем и моделей на основе 
статистических материалов и др. 

В учебном процессе выделяют два вида самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная. Аудиторная 
самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством 
преподавателя и по его заданиям. Основными формами самостоятельной работы студентов с участием 
преподавателей являются: текущие консультации; коллоквиум как форма контроля освоения теоретического 
содержания дисциплин; прием и разбор домашних заданий (в часы практических занятий); выполнение курсовых 
работ (проектов) в рамках дисциплин (руководство, консультирование и защита курсовых работ  (в часы, 
предусмотренные учебным планом); прохождение и оформление результатов практик (руководство и оценка 
уровня сформированности профессиональных умений и навыков); выполнение выпускной квалификационной 
работы (руководство, консультирование и защита выпускных квалификационных работ) и др. 

 Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию преподавателя, но без его 
непосредственного участия. Основными формами самостоятельной работы студентов без участия преподавателей 
являются: формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной лектором учебной 
литературы, включая информационные образовательные ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки 
и др.); написание рефератов, эссе; подготовка к практическим занятиям (подготовка сообщений, докладов, 
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заданий); составление аннотированного списка статей из соответствующих журналов по отраслям знаний 
(педагогических, психологических, методических и др.); углубленный анализ научно-методической литературы 
(подготовка рецензий, аннотаций на статью, пособие и др.); выполнение заданий по сбору материала во время 
практики; овладение студентами конкретных учебных модулей, вынесенных на самостоятельное изучение; подбор 
материала, который может быть использован для написания рефератов, курсовых и квалификационных работ; 
подготовка презентаций; составление глоссария, кроссворда по конкретной теме; подготовка к занятиям, 
проводимым с использованием активных форм обучения (круглые столы, диспуты, деловые игры); анализ деловых 
ситуаций (мини-кейсов). Границы между этими видами работ относительны, а сами виды самостоятельной работы 
пересекаются. 

Методические указания по подготовке к устному опросу 

Самостоятельная работа студентов включает подготовку к устному опросу на семинарских занятиях. Для 
этого студент изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, информацию из Интернет-

ресурсов. 
Тема и вопросы к семинарским занятиям, вопросы для самоконтроля содержатся в рабочей учебной 

программе и доводятся до студентов заранее. Эффективность подготовки студентов к устному опросу зависит от 
качества ознакомления с рекомендованной литературой. Для подготовки к устному опросу, блиц-опросу студенту 
необходимо ознакомиться с материалом, посвященным теме семинара, в учебнике или другой рекомендованной 
литературе, записях с лекционного занятия, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, выявить 
неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их освещения, составить тезисы выступления по 
отдельным проблемным аспектам. В среднем, подготовка к устному опросу по одному семинарскому занятию 
занимает от 2 до 4 часов в зависимости от сложности темы и особенностей организации студентом своей 
самостоятельной работы.  

Методические указания по подготовке к тестированию: 
Как и любая другая форма подготовки к контролю знаний, тестирование имеет ряд особенностей, знание 

которых помогает успешно выполнить тест.  
Прежде всего, следует внимательно изучить структуру теста, оценить объем времени, выделяемого на данный 

тест, увидеть, какого типа задания в нем содержатся. Это поможет настроиться на работу. 
Лучше начинать отвечать на те вопросы, в правильности решения которых нет сомнений, пока не 

останавливаясь на тех, которые могут вызвать долгие раздумья. Это позволит успокоиться и сосредоточиться на 
выполнении более трудных вопросов. 

Очень важно всегда внимательно читать задания до конца, не пытаясь понять условия «по первым словам» 
или выполнив подобные задания в предыдущих тестированиях. Такая спешка нередко приводит к досадным ошибкам 
в самых легких вопросах. 

Если вы не знаете ответа на вопрос или не уверены в правильности, следует пропустить его и отметить, чтобы 
потом к нему вернуться. 

Лучше думать только о текущем задании. Как правило, задания в тестах не связаны друг с другом 
непосредственно, поэтому необходимо концентрироваться на данном вопросе и находить решения, подходящие 
именно к нему. Кроме того, выполнение этой рекомендации даст еще один психологический эффект – позволит 
забыть о неудаче в ответе на предыдущий вопрос, если таковая имела место. 

Многие задания можно быстрее решить, если не искать сразу правильный вариант ответа, а последовательно 
исключать те, которые явно не подходят. Метод исключения позволяет в итоге сконцентрировать внимание на одном-

двух вероятных вариантах. 
Рассчитывать выполнение заданий нужно всегда так, чтобы осталось время на проверку и доработку 

(примерно 1/3-1/4 запланированного времени). Тогда вероятность описок сводится к нулю и имеется время, чтобы 
набрать максимум баллов на легких заданиях и сосредоточиться на решении более трудных, которые вначале 
пришлось пропустить. 

Процесс угадывания правильных ответов желательно свести к минимуму, так как это чревато тем, что студент 
забудет о главном: умении использовать имеющиеся накопленные в учебном процессе знания, и будет надеяться на 
удачу. Если уверенности в правильности ответа нет, но интуитивно появляется предпочтение, то психологи 
рекомендуют доверять интуиции, которая считается проявлением глубинных знаний и опыта, находящихся на уровне 
подсознания. 

При подготовке к тесту или даже итоговому экзамену не следует просто заучивать раздел учебника, 
необходимо понять логику изложенного материала. Этому немало способствует составление развернутого плана, 
таблиц, схем, внимательное изучение исторических карт. Большую помощь оказывают разнообразные 
опубликованные сборники тестов, Интернет-тренажеры, позволяющие, во-первых, закрепить знания, во-вторых, 
приобрести соответствующие психологические навыки саморегуляции и самоконтроля. Именно такие навыки не 
только повышают эффективность подготовки, позволяют более успешно вести себя во время экзамена, но и вообще 
способствуют развитию навыков мыслительной работы. 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Требования к материально-техническому обеспечению дисциплины 
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Для проведения занятий лекционного и семинарского типа используются аудитории, оборудованные 
мультимедийными средствами обучения: экраном, проектором, ноутбуком (при отсутствии экрана, ноутбука и 
проектора – учебная доска). Для проведения занятия лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий. 

Для проведения промежуточной аттестации по дисциплине используются аудитория, оснащенная учебной 
мебелью, экраном, ноутбуком и проектор (при отсутствии экрана, ноутбука и проектора – учебная доска). 

Для самостоятельной работы обучающихся используется аудитория, оснащенная компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 
Для практической подготовки обучающихся используются аудитория, оснащенная учебной мебелью, 

экраном, ноутбуком и проектор (при отсутствии экрана, ноутбука и проектора – учебная доска). 
Использование интернет-ресурсов предполагает проведение занятий в компьютерных классах с выходом в 

Интернет. В компьютерных классах обучающиеся имеют доступ к информационным ресурсам, к базе данных 
библиотеки (электронно-библиотечные системы  ̶  https://urait.ru, http://www.iprbookshop.ru). 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные учебники, учебные 
пособия и дидактические материалы, специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 
пользования, услуги ассистента (тьютора), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также 
услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано 
совместно с другими обучающимися, а также в отдельных группах. 

Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательной программе лицами с 
ограниченными возможностями здоровья при освоении дисциплины обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
– присутствие тьютора, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом индивидуальных 

особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе, записывая 
под диктовку), 

– письменные задания, а также инструкции о порядке их выполнения оформляются увеличенным шрифтом, 
– специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы (имеющие крупный шрифт или 

аудиофайлы), 
– индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс, 
– при необходимости студенту для выполнения задания предоставляется увеличивающее устройство; 
2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
– присутствие ассистента, оказывающий студенту необходимую техническую помощь с учетом 

индивидуальных особенностей (помогает занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том 
числе, записывая под диктовку), 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости 
обучающемуся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

– обеспечивается надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 
3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 
– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или 

надиктовываются тьютору; 
– по желанию студента задания могут выполняться в устной форме. 

https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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Приложения 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
По дисциплине «Организация психологической службы» 

 

1. Показатели и критерии оценки результатов освоения дисциплины  
Результаты обучения (код и 

наименование) 
Показатель оценивания Критерии оценивания Процедуры 

оценивания 

знать  основные стандартные 
программы, 
направленные на 
предупреждение 
отклонений в 
личностном статусе и 
развитии людей 

трактовку основных 
стандартных программ, 
направленных на 
предупреждение 
отклонений в 
личностном статусе и 
развитии людей 

правильность трактовки 
основных стандартных 
программ, направленных 
на предупреждение 
отклонений в 
личностном статусе и 
развитии людей 

тестирование; 
устный опрос; 

зачет 

 

уметь подбирать и грамотно 
использовать 
психодиагностический 
инструментарий для 
изучения социально-

психологических 
процессов и феноменов с 
целью реализации 
стандартных программ, 
направленных на 
предупреждение 
отклонений в 
социальном и 
личностном статусе и 
развитии, 
профессиональных 
рисков в различных 

видах деятельности 

практические задания на 
умение использовать 
психодиагностический 
инструментарий для 
изучения социально-

психологических 
процессов и феноменов с 
целью реализации 
стандартных программ, 
направленных на 
предупреждение 
отклонений в 
социальном и 
личностном статусе и 
развитии, 
профессиональных 
рисков в различных 
видах деятельности 

правильность 

выполнения 
практических заданий на 
формирование умения 
использовать 
психодиагностический 
инструментарий для 
изучения социально-

психологических 
процессов и феноменов с 
целью реализации 
стандартных программ, 
направленных на 
предупреждение 
отклонений в социальном 
и личностном статусе и 
развитии, 
профессиональных 
рисков в различных 
видах деятельности 

тестирование; 

практические 
задания; 

устный опрос; 

зачет 

 

владеть навыками изучения 
социально-

психологических 
процессов и феноменов с 
целью реализации 
стандартных программ, 
направленных на 
предупреждение 
отклонений в 
социальном и 
личностном статусе и 
развитии, 
профессиональных 
рисков в различных 
видах деятельности 

практические задания на 
определение навыков 
изучения социально-

психологических 
процессов и феноменов с 
целью реализации 
стандартных программ, 
направленных на 
предупреждение 
отклонений в 
социальном и 
личностном статусе и 
развитии, 
профессиональных 
рисков в различных 

видах деятельности 

правильность и полнота 
выполнения 
практических заданий на 
оценку навыков изучения 
социально-

психологических 
процессов и феноменов с 
целью реализации 
стандартных программ, 
направленных на 
предупреждение 
отклонений в социальном 
и личностном статусе и 
развитии, 
профессиональных 
рисков в различных 
видах деятельности 

тестирование; 

практические 
задания; 

устный опрос; 

зачет 

 

знать базовые процедуры 
оказания индивиду, 
группе, организации 
психологической 
помощи с 
использованием 
традиционных методов и 

трактовка базовых 
процедур оказания 
индивиду, группе, 
организации 
психологической 
помощи с 
использованием 

правильность трактовки 
базовых процедур 
оказания индивиду, 
группе, организации 
психологической 
помощи с 
использованием 

тестирование; 
устный опрос; 

зачет 
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технологий, специфику 
основных методов 
деятельности 
практического психолога 
в рамках 
психологической службы 

традиционных методов и 
технологий, специфику 

основных методов 
деятельности 
практического психолога 
в рамках 
психологической службы 

традиционных методов и 
технологий, специфику 
основных методов 
деятельности 
практического психолога 
в рамках 
психологической службы 

уметь уметь использовать 
базовые процедуры 
оказания индивиду, 
группе, организации 
психологической 
помощи с 
использованием 
традиционных методов и 
технологий 

практические задания на 
умение использовать 
базовые процедуры 
оказания индивиду, 
группе, организации 
психологической 
помощи с 
использованием 
традиционных методов и 
технологий 

правильность 

выполнения 
практических заданий на 
формирование умения 
использовать базовые 
процедуры оказания 
индивиду, группе, 
организации 
психологической 
помощи с 
использованием 
традиционных методов и 
технологий 

тестирование; 

практические 
задания; 

устный опрос; 

зачет 

 

владеть навыками проведения 
базовых процедур 
оказания индивиду, 
группе, организации 
психологической 
помощи с 
использованием 
традиционных методов и 
технологий, навыками 
применения правовых и 
этических основ 
деятельности 
практического психолога 
в рамках 

психологической службы 

практические задания на 
определение навыков 
проведения базовых 
процедур оказания 
индивиду, группе, 
организации 
психологической 
помощи с 
использованием 
традиционных методов и 
технологий, специфику 
основных методов 
деятельности 
практического психолога 
в рамках 
психологической службы 

правильность и полнота 

выполнения 
практические задания на 
определение навыков 
проведения базовых 
процедур оказания 
индивиду, группе, 
организации 
психологической 
помощи с 
использованием 
традиционных методов и 
технологий, специфику 
основных методов 
деятельности 
практического психолога 
в рамках 
психологической службы 

тестирование; 

практические 
задания; 

устный опрос; 

зачет 

 

знать  профессиональные 
основы организации 
психологической службы 
в различных сферах 
современной практики о 
ведении 
психологической 
документации 
психологической службы 

трактовку основ 

организации 
психологической службы 
в различных сферах 
современной практики о 
ведении 
психологической 
документации 
психологической службы 

правильность трактовки 

основ организации 
психологической службы 
в различных сферах 
современной практики о 
ведении 
психологической 
документации 
психологической службы 

тестирование; 
устный опрос; 

зачет 

 

уметь нормировать 
деятельность 
психологической 
службы,  
составлять план работы 
психологической службы 
в различных сферах 
современной практики 

практические задания на 
умение нормировать 
деятельность 
психологической 
службы,  
составлять план работы 
психологической службы 
в различных сферах 
современной практики 

правильность 
выполнения 
практических заданий на 
формирование умения 
нормировать 
деятельность 
психологической 
службы,  
составлять план работы 
психологической службы 
в различных сферах 
современной практики 

тестирование; 

практические 
задания; 

устный опрос; 

зачет 

 

владеть  навыками обработки и 
интерпретации данных 
психологического 

практические задания на 
определение навыков 
проведения обработки и 

правильность и полнота 

выполнения 
практические задания на 

тестирование; 

практические 
задания; 
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исследования, 
прогнозированию 
изменений и динамики 
уровня развития 
познавательной и 
мотивационно-волевой 
сферы, самосознания, 
психомоторики, 
способностей, характера, 
темперамента, 
функциональных 
состояний, личностных 
черт и акцентуаций в 

норме и при психических 
отклонениях с целью 
гармонизации 
психического 
функционирования 
человека, 
навыками применения 
основных методов 
нормирования 
деятельности 
психологической службы 

интерпретации данных 
психологического 
исследования, 
прогнозированию 
изменений и динамики 
уровня развития 
познавательной и 
мотивационно-волевой 
сферы, самосознания, 
психомоторики, 
способностей, характера, 
темперамента, 
функциональных 
состояний, личностных 
черт и акцентуаций в 
норме и при психических 
отклонениях с целью 
гармонизации 
психического 
функционирования 

человека, 
навыками применения 
основных методов 
нормирования 
деятельности 
психологической службы 

определение навыков 
проведения обработки и 
интерпретации данных 
психологического 
исследования, 
прогнозированию 
изменений и динамики 
уровня развития 
познавательной и 
мотивационно-волевой 
сферы, самосознания, 
психомоторики, 
способностей, характера, 
темперамента, 
функциональных 
состояний, личностных 
черт и акцентуаций в 
норме и при психических 
отклонениях с целью 
гармонизации 
психического 
функционирования 
человека, 
навыками применения 
основных методов 
нормирования 
деятельности 
психологической службы 

устный опрос; 

зачет 

 

Промежуточная аттестация зачет 

 

2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

2.1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания в рамках текущего контроля 
успеваемости 

 

Процедура оценивания происходит с использованием метода тестирования, оценки практических заданий, 

уровня подготовки студента при ответе на вопросы при устном опросе. 

Методическое описание подготовки и проведения тестирования 

Не менее, чем за неделю до тестирования, преподаватель определяет обучающимся исходные данные для 
подготовки к тестированию: разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой форме, литературу и источники 
(с точным указанием разделов, тем, статей) для подготовки.  

Тесты выполняются во время аудиторных занятий (практических).  
Количество вопросов в тестовом задании определяется преподавателем. 
На выполнение тестов отводится 0,5-1 академический час.  
Индивидуальное тестовое задание выдается обучающемуся на бумажном носителе. Также тестирование может 

проводиться с использованием компьютерных средств и программ в специально оборудованных помещениях. 
При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками не разрешено. 
Примеры тестовых заданий, а также критерии и шкала оценки приведены в п.3. Фонда оценочных средств. 
Методическое описание подготовки и проведения практических заданий 

Преподаватель заранее подготавливает весь информационный комплекс, готовит бланки с практическими 
заданиями. Время выполнения практического задания указано в самом бланке. Студенты самостоятельно изучают и 
прорабатывают теоретический и справочный материал по теме. Задания на усмотрение преподавателя могут быть 
предложены для решения как индивидуально, так и подгруппе студентов (до 3 человек). 

Содержание практических заданий, а также критерии и шкала оценки приведены в п.3. Фонда оценочных средств. 
Методическое описание подготовки и проведения устного опроса  
Целью опроса проверить у обучающихся знание понятия, объекта и предмета, цели и задач психологии, основных 

понятий, взаимосвязи с другими областями научного знания. Преподаватель проводит опрос во время практических и 
семинарских занятий. Примерные вопросы и критерии их оценки в п.3. Фонда оценочных средств. 

 

2.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания в рамках промежуточной 
аттестации 

Промежуточная аттестация - зачет 
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Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  
Зачет выставляется по результатам текущего контроля успеваемости.  
По очной форме обучения зачет выставляется после последнего занятия семинарского типа в триместре.  
По заочной форме обучения зачет выставляется в специально отведенное расписанием сессии время. При 

этом во время зачета преподаватель проверяет выполненные студентами задания, а также задает дополнительные и 
уточняющие вопросы. На аттестацию каждого студента отводиться 0,3 академических часа (около 14 минут). 

 

3. Типовые контрольные задания 

 

Типовые задания для текущего контроля успеваемости 

 

3.1. Перечень типовых тестовых заданий  

1. Главная цель деятельности практической психологии образования – это  
а) психологическое здоровье детей 

б) психологическая информация 

в) психологическая консультация 

2. Подход к проблеме психологического здоровья с точки зрения полноты, богатства развития личности, 
развития своего потенциала через самоактуализацию рассматривается в работах: 

а) Э. Фромма б) А. Маслоу в) З. Фрейда г) К. Юнга 

3. Основные задачи психологической службы образования: 
а) реализация в работе с детьми возможностей, резервов развития каждого возраста 

б) развитие индивидуальных особенностей детей – интересов, способностей, склонностей, чувств, отношений, 
увлечений, жизненных планов и др. 

в) создание благоприятного для развития ребенка психологического климата 

г) оказание своевременной психологической помощи и поддержки как детям, так и их родителям, 
воспитателям, учителям 

д) все варианты верны 

4. Психологическая служба образования – интегральное явление, представляющее собой единство его 

составляющих, 
а) научного 

б) прикладного  
в) практического 

в) организационного 

г) все варианты верны 

5. Вид деятельности практического психолога по выявлению особенностей психического развития 
ребѐнка, сформированности у него определѐнных психологических новообразований, соответствия уровня развития 
умений, знаний и навыков – это: 

а) психологическая культура  
б) психологическая атака 

в) психологическая диагностика  
г) психологическая коррекция 

д) психологическое просвещение 

6. Работа непосредственно с людьми, направленная на решение различного рода психологических 
проблем, связанных с трудностями в межличностных отношениях, где основным средством воздействия является 
определенным образом организованная беседа (Ю. Е. Але- шина) – это: 

а) психологическое консультирование  
б) психологический консилиум 

в) психологическая адаптация г) психологическая коррекция 

7. Практический психолог образования имеет подчинение а) по административной линии 

б) по профессиональной линии в) все варианты верны 

8. Дата открытия первой во Франции профессиональной школьной психологической службы 

а) 1909 г 

б) 1945 г. 
в)1935 

г) 1951 г 

9. Установите соответствие: 
1) первичная профилактика 

2) вторичная профилактика 

3) третичная профилактика 

а) психолог работает с детьми, имеющими незначительные эмоциональные, поведенческие и учебные 
расстройства и осуществляет за- боту о психическом здоровье и психических ресурсах практически всех детей 

б) направлена на так называемую «группу риска» 
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в) коррекция или преодоление серьезных психологических трудностей и проблем 

10. Специальный вид деятельности детского психолога, направленный на сохранение, укрепление и 
развитие психологического здоровья детей на всех этапах дошкольного и школьного детства 

а) психопрофилактика  
б) психокоррекция 

в) психологическое просвещение 

11. …вышло Постановление Государственного комитета СССР по образованию о введении ставки 
школьного психолога во все учебно- воспитательные учреждения страны, что явилось правовой основой деятельности 
школьного практического психолога, определило его социальный статус, права и обязанности 

а) в 1988 г. б) в 1977 г. в) в 1989 г. г) в 1976 г. 
12. Особенности и сложности психического и личностного развития в подростковом и раннем юношеском 

возрасте во многом обусловлены 

а) половым созреванием 

б) психоэмоциональным развитием 

в) активным формированием индивидуальных особенностей  
г) формированием самосознания и идентичности 

13. …направление в деятельности психологической службы образования ориентировано на решение 
злободневных проблем, связанных с теми или иными трудностями в воспитании и обучении детей, отклонениями в их 
поведении, общении, формировании личности 

а) проблемное б) актуальное в) развивающее 

г) коррекционное д) перспективное 

14. – головная организация, руководящая деятельностью психологов, работающих в образовательных 
учреждениях, психологических кабинетах и специалистов всех психологических служб определенного региона 

а) Центр психологической службы образования 

б) Отдел психологической службы Министерства образования России 

в) Центр социально-психологической помощи населению  
г) Управление образования 

15. Психологическая готовность к самоопределению (основное новообразование старшего школьного или 
раннего юношеского возраста) предполагает: 

а) развитость потребностей, обеспечивающих содержательную наполненность, внутреннее богатство 
личности, среди которых цен- тральное место занимают нравственные установки, многообразие чувств и 
переживаний, временные перспективы, ценностные ориентации, жизненные смыслы 

б) становлении предпосылок индивидуальности как результат развития и осознания своих интересов, 
способностей, особенностей каждым выпускником школы 

в) сформированность самосознания г) все варианты верны 

16. Единственным серьезным показателем эффективности или неэффективности любых самых 
современных программ, новых педагогических методов, сроков и форм обучения является: 

а) уровень образованности учащихся 

б) уровень образованности и воспитанности учащихся  
в) самоактуализация учащихся 

г) психологическое здоровье детей 

17. Ответственность за соблюдение в детском образовательном учреждении (детский сад, интернат, 
детский дом, школа, лицей, колледж, профессиональное училище и пр.) психологических условий, необ- ходимых для 
полноценного психического развития и формирования личности ребенка на каждом возрастном этапе предполагает: 

а) психопрофилактика  
б) психокоррекция 

в) психологическое просвещение 

18. Своевременное выявление таких особенностей ребенка, которые мо- гут привести к определенным 
сложностям, отклонениям в его интеллектуальном и эмоциональном развитии, в его поведении и отношениях 

предполагает: 
а) психопрофилактика  
б) психокоррекция 

в) психологическое просвещение 

19. Психологическим механизмом психокоррекции является:  
а) стимуляция; 
б) интериоризация  
в) интеграция 

г) дезадаптация  
д) фасилитация 

20. О каком возрасте идет речь: формируются характерологические свойства, новый уровень 
потребностей, нравственные требования и чувства, возникает требовательность и избирательность в отношениях со 
сверстниками: 

а) ранняя зрелость  
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б) юность 

в) дошкольный 

г) младший школьный 

21. Установите правильное соответствие. Теория: 
1) психоанализ 

2) индивидуальная психология 

3) трансактный анализ 

4) гештальттерапия Автор: 
а) Э. Берн б) З. Фрейд в) Ф. Перлз г) А. Адлер 

22. В нашей стране первые попытки практического использования психологии в обучении и воспитании 
детей возникли еще 

а) на рубеже ХIХ–ХХ вв. б) ХIХ в. 
в) ХХ вв. г) XVIII в. 
23. С … годов происходит интенсивное становление психологической службы в системе образования 

нашей страны 

а) с начала 80-х б) с начала 90-х в) с конца 80-х г) с конца 70-х 

24. Помочь учителям с разных сторон подойти к оценке интеллектуального развития ребенка, основных 
качеств его личности, показать сложность и неоднозначность проявлений его поведения, отношений, вскрыть 
проблемы самооценки, мотивации, особенностей познавательных и иных интересов, эмоционального настроя – 

а) задача психолога в педагогическом консилиуме  
б) задача психолога на педсовете 

в) задача психолога на индивидуальной консультации 

25. В психологии существуют два основных подхода к диагностике индивидуальных особенностей: 
а) количественный и качественный 

б) высокоформализованный и низкоформализованный 

26. В США психологическая служба начала развиваться …  
а) с начала 1800-х гг. 
б) с начала 1900-х гг.  
в) с 1945 г. 
г) с 1960 гг. 
27. Подход в психодиагностике, ориентирующийся на индивида как на уникального, неповторимого 

человека и базирующийся на предпосылке множественной детерминации психических явлений и многозначности 
каждого получаемого психологического факта: 

а) дифференцированный  
б) качественный 

в) высокоформализованный  
г) низкоформализованный  
д) количественный 

28. При… консультировании психолог работает в непосредственном контакте с детьми, вместе с ними 
над решением возникающих у них проблем 

а) прямом 

б) опосредованном 

в) личностно-ориентированном  
г) индивидуальном 

 

29. Формулировка заключения об основных характеристиках изучавшихся компонентов психического 

развития или формирования личности ребенка – это… 

а) психологический диагноз 

б) психологическое заключение  
в) анамнез 

г) рекомендации 

30. При разработке необходимых для развития ребенка условий следует опираться на обоснованный … 
принцип «зоны ближайшего развития» 

а) Л. С. Выготским  
б) А. Н. Леонтьевым  
в) Л. И. Божович 

г) В. В. Давыдовым 

 

Критерии и шкала оценки тестирования 

Количество правильных ответов: 
Менее 52% - «неудовлетворительно» 

53-70% – «удовлетворительно» 
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71-85% – «хорошо» 

86-100% – «отлично» 

3.2. Перечень типовых практических заданий  
 

1. Студенты по очереди пытаются осмысленно продолжить обозначенную фразу «Я думаю, что я буду 
работать в…». Главная цель упражнения – развитие рефлексии. 

 2. Определите тип личности по методике Дж. Холланда. «Взаимосвязь типа личности и сферы 
профессиональной деятельности». 

Вводные замечания. Согласно типологии личности американского психолога Дж. Холланда, различают шесть 
психологических типов людей: реалистичный, интеллектуальный, социальный, конвенциальный (стандартный), 

предприимчивый, артистический. Каждый тип характеризуется определенными особенностями темперамента, 
характера и т. д. В связи с этим определенному типу личности соответствуют профессии, в которых человек может 
достичь наибольших успехов. 

Отнесение людей к тому или иному психологическому типу осуществляется с помощью соответствующих 
опросников. 

Порядок работы. Ответный бланк можно заполнять индивидуально или в группе. Испытуемому дается 
следующая инструкция: «Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете работать по любой 

специальности. Однако если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы вы предпочли? 
Обведите кружком выбранный вами ответ в регистрационном бланке». 

3. Задание: «Мой выбор». Определите портрет психолога, который, на ваш взгляд, является 
оптимальным для работы в школе: 

Портрет 1 

Психолог в школе – молодая девушка, умная, образованная и уверенная в себе. Держится независимо, строго, 
официально. Все знает и все умеет. На вопросы учителей отвечает обычно так: «Надо делать так и так, а вы все 
делаете неправильно…» 

Портрет 2 

Школьный психолог – долговязый 30-летний парень. Всегда ходит в джинсах и длинном свитере. Общается 
мало, чаще молча сидит и смотрит. Глаза отрешенные, думает о чем-то своем. На вопросы учителей долго тянет: 
«Э…Знаете ли…Это сложная проблема …» И начинается продолжительный разговор, в ходе которого многое 
становится понятным. 

Портрет 3 

Психологом в школе стала работать М. И. – бывшая учительница. Закончила психологические курсы. Пока 
еще твердо не знает, что надо делать психологу в школе. Испытывает неуверенность в своих силах. Но сама – человек 
добрый, отзывчивый и имеет богатый жизненный опыт. 

Портрет 4 

Психолог – 35-летний мужчина. Пришел в школу 2 года назад после окончания вечернего отделения 
психологического факультета. Ранее работал инженером в НИИ. Активный, общительный, с чувством юмора. С 
первых дней работы в школе ребята из средних и старших классов начали с ним дружить, организовали секцию 
восточных единоборств, ходят в турпоходы. Учителя удивляются: на переменах и после уроков в кабинете психолога 
толпятся ребята, о чем-то спорят, слушают музыку. И вроде бы никого он к себе не приглашает специально, сам 
спорит увлеченно, не уступая, а ведь тянутся к нему… 

 

Критерии и шкала оценки решения практического задания 

Оценка Критерии 

Отлично Отлично ставиться, если содержание работы/ответа полностью соответствует заданию. 
Обучающийся, демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного 
материала, умение свободно выполнять практическое задание. Полно освещает заданную 
тему, еѐ актуальность и новизну. Материал изложен в определенной логической 
последовательности, литературным языком, с использованием современных научных 
терминов. Обучающийся продемонстрировал в полном объеме необходимые знания и умения; 
умение пользоваться нормативной, справочной и специальной литературой; обоснованность 
результатов и выводов, оригинальность идеи; способность представлять результаты 
исследования в творческой форме; обоснование возможности практического использования 
полученных данных. Продемонстрирован личный вклад обучающегося в работу. Оформление 
работы в целом отвечают установленным требованиям. 

Хорошо Хорошо ставиться, если содержание работы/ответа достаточно полностью соответствует 
заданию. Обучающийся демонстрирует знание учебного материала, умение успешно 
выполнить задание, усвоение основной литературы, рекомендованной в программе. Материал 
изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены две-три 
несущественные ошибки (или оговорки), исправленные по требованию преподавателя. 

Научная терминология используется достаточно, отражена новизна полученных данных, 
выводы достаточно обоснованы. Достаточно продемонстрирован личный вклад обучающегося 
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в работу. Оформление работы отвечают установленным требованиям. 
Удовлетвори-

тельно 

При удовлетворительном ответе содержание работы/ответа недостаточно полностью 
соответствует заданию. Задание выполнено частично. Обучающийся демонстрирует 
недостаточное освещение заданной темы, допущены погрешности и неточности, допускает 
одну существенную ошибку, но обладает необходимыми знаниями для их устранения под 
руководством преподавателя. Научная терминология используется недостаточно, выводы не 
обоснованы. Личный вклад обучающегося в работу недостаточен. Оформление работы не 
полностью отвечают установленным требованиям. 

Неудовлетвор
ительно 

При неудовлетворительном ответе содержание работы/ответа не соответствует заданию. В 
работе продемонстрирован низкий уровень знаний и умений, наблюдаются значительные 
неточности в использовании научной терминологии, нет выводов, ограничен объем 
содержания выполненного задания. Оформление работы не отвечает установленным 
требованиям. 

Типовые задания для промежуточной аттестации 

 

3.3. Контрольные вопросы к устному опросу 

 

1. Профессиональное психологическое сознание современного общества.  
2. Риски в целеполагании, в организационно-методических вопросах функционирования психологической службы.  
3. Общие принципы организации психологической службы в сфере образования, в сфере государственных структур, в 

бизнес-структурах. 
4. Профессионально-этические принципы в системе организации психологической службы.  
5. Должностная инструкция практического психолога психологической службы: специфика деятельности 

профессионала службы. 
6. Основные пункты положения о психологической службе.  
7. Основные направления работы психолога в рамках психологической службы организации.  
8. Современные приоритетные направления работы психолога в рамках психологической службы организации. 
9. Основополагающие составляющие программы деятельности практического психолога в рамках 

психологической службы.  
10. Современные методы, используемые в деятельности практического психолога в рамках психологической 

службы. 
11. Перечень основной документации, необходимой для организации психологической службы.  
12. Ведение психологической документации психологической службы в сфере образования. 
13. Ведение психологической документации психологической службы в различных сферах современной 

практики на примере государственных структур. 
14. Ведение психологической документации психологической службы, действующей в бизнес-структурах. 
15. Общие принципы планирования деятельности психологической службы. Современные методы нормирования 

деятельности специалистов психологической службы.  
16. Планирование и нормирование деятельности специалистов психологической службы, действующей в системе 

государственных структур. 
17. Планирование и нормирование деятельности специалистов психологической службы в сфере образования. 
18. Планирование и нормирование деятельности специалистов психологической службы, действующей в бизнес-

структурах. 
 

Критерии и шкала оценки ответа при устном опросе 

Оценка Критерии 

Отлично Отлично ставиться, если обучающийся демонстрирует глубокое, полное раскрытие вопросов. 

Выдвигаемые им положения аргументированы и иллюстрированы примерами. В освещении 
содержания вопроса используется аналитический подход, обосновывается своя точка зрения; 
делаются содержательные выводы. Материал изложен в определенной логической 
последовательности, литературным языком, с использование современных научных терминов; 
ответ самостоятельный. 

Хорошо Хорошо ставиться, если обучающийся демонстрирует достаточно полный и правильный ответ; 
выдвигаемые теоретические положения подтверждены примерами; в ответе представлены 
различные подходы к рассматриваемой проблеме, но их обоснование не аргументировано, 
отсутствует собственная точка зрения; сделаны краткие выводы; материал изложен в 
определенной логической последовательности, при этом допущены две-три несущественные 
ошибки (или оговорки), исправленные по требованию преподавателя. 

Удовлетвори-

тельно 

При удовлетворительном ответе обучающийся допускает одну существенную ошибку; ответ 
недостаточно логически выстроен; базовые понятия употреблены правильно, но 
обнаруживается недостаток раскрытия теории; выдвигаемые положения недостаточно 
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аргументированы и не подтверждены примерами; ответ носит преимущественно описательный, 
а не концептуальный характер; научная терминология используется недостаточно. 

Неудовлетвор
ительно 

При неудовлетворительном ответе обучающийся допускает ряд существенных ошибок, 
которые он не может исправить при наводящих вопросах преподавателя; не может дать научное 
обоснование проблемы; выводы отсутствуют или носят поверхностный характер; преобладает 
бытовая лексика; наблюдаются значительные неточности в использовании научной 
терминологии. 

 

Критерии и шкала оценки промежуточной аттестации - зачета 

Оценка «зачтено» ставится, если студент получил оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и/или 

«зачтено» за 80% и более семинаров и практических работ. 
Оценка «не зачтено» ставится, если студент получил оценки «неудовлетворительно» и/или «зачтено» за менее 

чем 80% семинаров и практических работ. 
 

 



Дополнения и изменения к рабочей программе дисциплины 
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Декан социально-психологического факультета 

 

__________Т.В. Поштарева 
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В рабочую программу вносятся следующие изменения: 
8.3. Программное обеспечение 

Microsoft Windows, Microsoft Office Professional Plus 2019, Google Chrome, Яндекс Браузер, 

Яндекс 360, Антивирус 

8.4. Профессиональные базы данных 

База данных психологов, работающих на территории РФ - http://www.psychology-guide.ru 

База данных психологических методик - https://hr-

portal.ru/psy_tools?ysclid=l6yr3dpf27651016965 

8.5. Информационные справочные системы 

1С: Библиотека - https://www.sksi.ru/environment/eor/library/ 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» - http://www.consultant.ru/   
Поисковые системы 
Поисковая система Google - https://www.yandex.ru/ 

Поисковая система Yandex- https://www.rambler.ru/ 
Поисковая система Yahoo - https://www.yahoo.com/ 
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